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รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 
 

พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศกึษา  
ประจำปีการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โรงเรียนบ้านปากปาด 
อำเภอน้ำปาด  จังหวัดอุตรดิตถ ์

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2



1 
 

 
 

คำนำ 
 

รายงานการจัดกิจกรรมศกึษาดูงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
โรงเรียนบ้านปากปาด ประจำปีการศึกษา 2565   มีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรของโรงเรียนมี
โอกาส พัฒนาตนเองในการจัดการเรียนการสอน และเพื่อเสรมิสร้างวิสัยทัศน์ใหม่ๆของ
บุคลากร และวิทยาการหรือนวัตกรรมใหม่ๆจากสถานที่ไปศึกษาดูงานแล้วนำกลับมา
ประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน  

บัดนี้การดำเนินการจัดกิจกรรมดงักล่าวได้ดำเนินการเสร็จส้ินเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
ข้าพเจ้า นางชนทิชา แพงไข่ หัวหน้าฝ่ายงานบริหารงานบุคคลของโรงเรียนบ้านปากปาด 
ผู้รับผิดชอบโครงการ จึงขอรายงานผลการจัดกิจกรรมไว้ในรายงานฉบับนี้ 

 
 
 
 

                                                                            (นางชนทิชา แพงไข่) 
                                                                                           ผู้รายงาน 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนงานและโครงการ/กิจกรรม 
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

โรงเรียนบ้านปากปาด  อำเภอน้ำปาด  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

 โรงเรียนบ้านปากปาด ได้นำคณะครู และบุคลากรทางการศึกษา เดินทางไปศึกษาดูงานที่ 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 15 (เวียงเก่าแสนภูวิทยาประสาท) ตำบลเวียง  อำเภอเชียงแสน   
จังหวัดเชียงราย และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ภายในจังหวัดเชียงราย  เมื่อวันที่ 2 - 4 กันยายน  2565 ที ่ 
ผ่านมา โดยออกเดินทางเวลา 04.30 น. วันที่ 2 กันยายน  2565 และเดินทางกลับถึงโรงเรียนเวลา 
17.00 น. ของวันที่ 4 กันยายน  2565 โดยมีรายละเอียดการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
 
ลำดับ รายการ รายรับ รายจ่าย คงเหลือ 
1.  งบประมาณที่ไดร้ับการจัดสรร 75,687 - 75,687 
2.  ค่าเบ้ียเล้ียง - 12,960 62,727 
3.  ค่าที่พัก - 16,200 46,527 
4.  ค่าพาหนะในการเดินทาง - 30,000 16,527 
5.  ค่าของที่ระลึกสำหรับโรงเรียนที่จะศึกษาดูงาน - 1,300 15,227 

รวม 75,687 60,460 15,227 
 

 

ความรู้และประสบการณ์ท่ีคณะครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านปากปาดได้รับจากการศึกษาดูงาน 

1) การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ การสร้างสรรค์พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนจัดกิจกรรม    
การเรียนรู้ เน้นทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ตามความสามารถความสนใจของผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีโอกาส
ได้แสดงออกเต็มตามศักยภาพ โดยครูผู้สอนมีความรับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมในด้านองค์
ความรู้เพื่อถ่ายทอดและแนะนำให้ผู้เรียนแต่ละคนได้เรียนรู้อย่างเต็มที่ความสนใจของตน 

2) การนำเทคโนโลยี ระบบการดูแลช่วยเหลือคณะครู บุคลากร และนักเรียน 
3)   การจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้อิสระทางความคิด ส่งเสริมกิจกรรมที่

หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
4)  การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ Digital Flat Form 
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องค์ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับที่สมควรนำมาปรับ ประยุกต์ใช้ในโรงเรียนบ้านปากปาด 
1) ห้องสมุดออนไลน์ เนื่องจากเป็นการแก้ไขข้อจำกัดเรื่องการจัดหาสถานที่สำหรับห้องสมุด

โรงเรียน, ไม่มีปัญหาหนังสือชำรุดฉีกขาด สูญหาย, เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและประหยัด
ค่าใช้จ่ายมากกว่าการดำเนินการห้องสมุดทั่วไป  

2) การใช้งานระบบ E- Report ลดการใช้กระดาษในการรายงานกิจกรรมต่าง ๆ โดยให้
รายงานด้วย QR-Code แทนการรายงานด้วยกระดาษ, รวมทั้งระบบออนไลน์ในการจัดการงาน
ธุรกรรมช้ันเรียน 
 
ข้อเสนอแนะ 

1) อยากให้มีการทดลองใช้ระบบที่ทันตามยุคและสมัย และพาไปศึกษาดูงานอีกเรื่อย ๆ 
2) ควรตั้งงบประมาณดำเนินการสำหรับกิจกรรมต่าง ๆ 
3) ระยะเวลาในการดูงานแต่ละฐานน้อยเกินไป 

 
ปัญหาและอุปสรรค     
  -  
 

ลงชื่อ 
                         (นางชนทิชา  แพงไข่) 
                         ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 
ความเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหารโรงเรียน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
        

ลงชื่อ    
                                                                      

                     (นายเสมอ  นาสอน) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปากปาด 
               วันที่…12....เดือน….กันยายน.....พ.ศ..2565 
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ภาคผนวก 
 

- โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศกึษา 
- คำส่ังแต่งตั้งกรรมการศึกษาดูงาน 
- เอกสารขออนุญาตเข้าศึกษาดูงาน 
- ภาพถ่ายการศึกษาดูงาน   
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1.  แผนงาน                        พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา                                       
1. ชื่อโครงการ                พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ           โครงการใหม่     ต่อเนื่อง 
3. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่.......3.......  
4. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ข้อที่.......7.......  
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางชนทิชา  แพงไข ่
6. กลุ่มที่รับผิดชอบ   บริหารงานบุคลากร 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
หลักการและเหตุผล 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการไดก้ำหนดให้สถานศึกษาใช้หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 นั้น เพื่อเป็นการเตรียมให้บุคลากรในสถานศึกษาจัดกิจกรมการเรียนการสอนให้
บรรลุผลดังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสถานศึกษา ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำ
โครงการศึกษาดูงาน ของบุคลากรโรงเรียนบ้านปากปาด   เพื่อจะได้มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลและนำ
วิทยาการหรือนวัตกรรมใหม่ๆ จากสถานที่ที่ไปศึกษาดูงาน แล้วนำกลับมาประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการ
เรียนการสอนของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านปากปาดตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบสาม มาตรฐานการบริหารจัดการศึกษา คือ 
สถานศึกษาควรมีการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน แบบวัด แบบทดสอบ 
ของครูทุกคน นำไปพัฒนาครูแต่ละคนอย่างเป็นระบบ 
 

7. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้บุคลากรของโรงเรียนมีโอกาส พัฒนาตนเองในการจัดการเรียนการสอน 
2. เพื่อเสริมสร้างวิสัยทัศน์ใหม่ๆของบุคลากร และวิทยาการหรือนวัตกรรมใหม่ๆจาก

สถานที่ไปศึกษาดูงานแล้วนำกลับมาประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน 
 

8. เป้าหมาย 
 8.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมการศึกษาดูงานเพือ่พัฒนาตนเอง ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 
 8.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
             บุคลากรของโรงเรียนบ้านปากปาด ทุกคน มีโอกาส ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาตนเองส่งผล
ให้การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านปากปาดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยเกิดจากการนำ
วิทยาการหรือนวัตกรรมใหม่ๆ จากสถานที่ที่ไปศึกษาดูงาน แล้วนำกลับมาประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการ
เรียนการสอนของโรงเรียน 
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9. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนดำเนินงาน 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน 
ลงทุน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
ประชุมช้ีแจง/เสนอโครงการ พ.ค. 65 - - - - - นางชนทิชา 
เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
โครงการ 

พ.ค. 65 
- - - - - 

นางชนทิชา 

แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ค. 65 - - - - - นางชนทิชา 

ดำเนินการตามแผน/กิจกรรม 

พ.ค. 65 - 
มี.ค. 66 

 
 

- - - - นางชนทิชา 

- กิจกรรมศึกษาดูงาน - - 75,687 - - นางชนทิชา 
- กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
- กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

     - 

นางชนทิชา 
 
นางชนทิชา 

สรุปประเมินผล/รายงานผล มี.ค. 66 - - - - - นางชนทิชา 
รวม - - 75,687   -  

 

10. ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2565 ถึง มีนาคม 2566 
 

11. งบประมาณที่ใช้ 75,687บาท  (เจ็ดหมื่นห้าพันหกร้อยแปดสิบเจ็ดบาทถ้วน)  
ได้มาจาก เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการศึกษาข้ันพื้นฐาน (เงินอุดหนุนรายหัว)  ดังมีรายละเอียด

ประกอบการใช้งบประมาณ   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

12. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง - 
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13. ระดับความสำเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 80 ของบุคลากรของโรงเรียนบ้านปาก
ปาด  
ทุกคน มีโอกาส ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาตนเอง 
2. ร้อยละ 100 ของบุคลากรของโรงเรียนบ้านปาก
ปาด ทุกคนที่เข้าศึกษาดูงานสามารถนำวิทยาการ
หรือนวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 

การสำรวจ  
 
 

การสังเกต 

แบบสำรวจ 
 
 

แบบสังเกต 
 

 
 

14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
บุคลากรโรงเรียนบ้านปากปาด มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลและนำวิทยาการหรือนวัตกรรมใหม่ๆ 

จากสถานที่ที่ไปศึกษาดูงาน แล้วนำกลับมาประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านปากปาด 

  
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

 
(นายเสมอ  นาสอน) 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปากปาด 

ผู้เสนอโครงการ 
 

 
(นางชนทิชา  แพงไข่) 

ครูโรงเรียนบ้านปากปาด  
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คำส่ังโรงเรียนบ้านปากปาด 

ที่  41   /2565 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการศึกษางานประจำปีการศึกษา 2565  

 
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการไดก้ำหนดให้สถานศึกษาใช้หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 เพื่อเป็นการเตรียมให้บุคลากรในสถานศึกษาจัดกิจกรมการเรียนการสอนให้
บรรลุผลดังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสถานศึกษา ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำ
โครงการศึกษาดูงาน ของบุคลากรโรงเรียนบ้านปากปาด เพื่อจะได้มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลและ            
นำวิทยาการหรือนวัตกรรมใหม่ๆ จากสถานที่ที่ไปศึกษาดูงาน แล้วนำกลับมาประยุกต์ใช้ในกิจกรรม     
การเรียนการสอนของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนบ้านปากปาดต่อไป 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ. ศ. 2546  แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พ. ศ. 2553 และมาตรา  27  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ 2547 ( ฉบับ ที่ 2)         พ. 
ศ. 2551  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ. ศ. 2553  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
 

1.  คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
1) นายเสมอ นาสอน      ประธานกรรมการ 
2) นางสาวภาณิกา  พุฒลา      กรรมการ 
3) นายศักดิ์สิทธ์ิ  หลวงมั่ง      กรรมการ 
4) นางสาวกาญจนา  อินป๊อก    กรรมการ 
5) นางชนทิชา  แพงไข่      กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  อำนวยความสะดวก ประสานงาน ให้คำปรึกษาแนะนำ และร่วมแก้ไขปัญหา เพื่อให้การ
ดำเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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2.  คณะกรรมการดำเนนิการ  
1) นางชนทิชา  แพงไข ่    หัวหน้าฝ่ายงานฝ่ายบุคค 
2) นางสาวภาณิกา  พุฒลา    หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
3) นายศักดิ์สิทธ์ิ หลวงมั่ง   หัวหน้าฝ่ายแผนและงบประมาณ 
4) นางสาวกาญจนา  อินป๊อก    หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
5) นางพิมสุรางค์  ท้าวภักดี    หัวหน้างานเศรษฐกิจพอเพียง 
6) นางวัชรินทร์  โพธ์ิศรี    หัวหน้างานวิชาการปฐมวัย 
7) นางสาวอธิชา  ท่างาม    เจ้าหน้าที่การเงิน 
8) นางกมลรัตน์  ขิงหอม    หัวหน้างานส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
9) นางวันทนา  มีเชาวน์    หัวหน้างานสวนพฤษศาสตร์ 
10) นางสาวกมลชนก  อินทะนะ   หัวหน้างานโรงเรียนวิถีพุทธ 
11) นางสาวรวิสรา  หมื่นคำ    เจ้าหน้าที่พัสดุ 
12) นายนุพงษ์  เม่นคำ     หัวหน้างานประชาธิปไตย 
13) นายพงศ์นรินทร์  อนิดา    หัวหน้างานอาคารสถานที่ 
14) นางสาวสุภัสสรณ์ ติคำ   หัวหน้างานธนาคารขยะ 
15) นางพนิดา  แก่นเรณู     งานเด็กพิเศษ 
16) นางกรรณกิาร์ พรมพุก    หัวหน้างาน DMC (Data Management Center) 
17) นางสาววรรณกานต์ รักชาติ  เจ้าหน้าที่ธุรการ 

มีหน้าที่ 1. เข้าร่วมศึกษาดูงาน 
2. นำหลักการ  วิธีการ  เนื้อหาสาระไปพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  โดยนำไป

ประยุกต์ใช้ร่วมกับแนวทางการดำเนินงานเพื่อพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
3. นำผลจาการไปศึกษาดูงานที่โรงเรียนอนุบาลเชียงราย ไปปรับใช้และพัฒนางานใน

หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในเชิงสร้างสรรค์ต่อไป 
 

2.1 งานติดต่อประสานงาน ประกอบด้วย 
1) นางชนทิชา แพงไข่      ประธานกรรมการ 
2) นางสาวสุภัสสรณ์  ติคำ      กรรมการ 
3)   นางกรรณิการ์  พรมพุก    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ 1. ติดต่อประสานงานโรงเรียนทีไ่ปศึกษาดูงานและที่พัก จังหวัดเชียงราย 
2. กำหนดเส้นทางในการเดินทาง 
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2.2 งานฝ่ายพาหนะ ประกอบด้วย 
1) นายนุพงษ์ เม่นคำ     ประธานกรรมการ 
2) นายศักดิ์สิทธ์ิ หลวงมั่ง      กรรมการ 
3) นายพงศ์นรินทร์ อินดา    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  ติดต่อ ประสาน จัดจ้างและตรวจสอบยานพาหนะที่ใช้ในการเดินทางให้เรียบร้อย มี
ความปลอดภัยในการเดินทาง 

 
2.3 งานบันทึกภาพกิจกรรม ประกอบด้วย 

1) นางกรรณกิาร์ พรมพุก     ประธานกรรมการ 
2) นางสาวรวิสรา หมื่นคำ      กรรมการ 
3) นางพนิดา แก่นเรณ ู     กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  บันทึกภาพกิจกรรมตลอดการศึกษาดูงาน 
 

2.4 งานจัดเตรียมของที่ระลึก ประกอบด้วย 
1) นางสาวกาญจนา  อินป๊อก    ประธานกรรมการ 
2) นางสาวรวิสรา หมื่นคำ    กรรมการ 
3) นางสาวอธิชา  ท่างาม     กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  1. จัดเตรียมของที่ระลึก 
 2. ดำเนินการมอบของทีร่ะลึกให้แก่สถานที่ที่ศึกษาดูงาน 

 
2.5 งานธุรการ  ประกอบด้วย 

1) นางสาวภาณิกา พุฒลา    ประธานกรรมการ 
2) นางพนิดา  แก่นเรณู     กรรมการ 
3) นางสาววรรณกานต์  รักชาติ   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  จัดทำหนังสือขออนุญาตเข้าศึกษาดูงานโรงเรียนเชียงแสนราชประชานุเคราะห์ ฯ 15 
 

2.6 งานการเงิน  ประกอบด้วย 
1) นางสาวอธิชา  ท่างาม     ประธานกรรมการ 
2) นางสาวรวิสรา  หมื่นคำ     กรรมการ 
3) นางสาววรรณกานต์  รักชาติ    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  จัดทำบัญชีรายรับ - รายจ่าย ให้เกิดความเรียบร้อยถูกต้องตามระเบียบ 
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2.7 งานติดตามและประเมินผล  ประกอบด้วย 
1) นางชนทิชา แพงไข ่     ประธานกรรมการ 
2) นางสาวสุภัสสรณ์ ตำคำ    กรรมการ 
3) นางกรรณกิาร์ พรมพุก      กรรมการ 
4) นางสาววรรณกานต์  รักชาติ    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่   1. ออกแบบและประเมินผลการศึกษาดูงานในครั้งนี้ 
  2. รายงานสรุปผลการดำเนินการศึกษาดูงานให้ผู้บริหารทราบภายใน 2 สัปดาห์หลังจาก  

เสร็จส้ินกิจกรรม 
 
 ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายให้เกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลงานสำเร็จตามวัตถุประสงค์เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนโรงเรียนและราชการสืบไป 
 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  22 สิงหาคม พ.ศ. 2565  เป็นต้นไป 
 
 
 
             ( นายเสมอ   นาสอน ) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปากปาด                                                                 
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กำหนดการศึกษาดูงานของคณะครูโรงเรียนบ้านปากปาด ประจำปีการศึกษา 2565 
วันที่ 2-4 กันยายน 2565 

 
วันที่ 2 กันยายน 2565 

05.00 น. ออกเดินทางจากโรงเรียนบ้านปากปาด 
06.30 น. รับประทานอาหารเช้าที่ อ. เด่นชัย จ. แพร่  
07.30 น. ออกเดินทางจาก อ. เด่นชัย จ. แพร่  
12.00 น. รับประทานอาหารกลางวันที่บิก๊ซีบ้านดู่ อ. เมืองเชียงราย จ. เชียงราย 
14.30 น. เข้าศึกษาดูงานที่โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 15 (เวียงเก่าแสนภูวิทยาประสาท) สพป. เชียงราย เขต 3 
15.30 น. เดินทางออกจากโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 15 (เวียงเก่าแสนภูวิทยาประสาท) สพป. เชียงราย เขต 3 
16.30 น. ถึงที่พัก 
18.00 น. รับประทานอาหารเย็น 
 

วันที่ 3 กันยายน 2565 
06.30 น. รับประทานอาหารเช้า 
07.30 น. ออกเดินทางจากที่พัก 
09.00 น. ศึกษาแหล่งเรียนรู้วัดดอยเวา อ. แม่สาย จ. เชียงราย 
11.00 น. ศึกษาแหล่งเรียนรู้ถ้ำหลวง อ. แม่สาย จ. เชียงราย 
12.00 น. รับประทานอาหารกลางวันที่รา้นอาหาร “บา้นนาเคียงดอย” อ. แม่สาย จ. เชียงราย 
14.00 น. ศึกษาแหล่งเรียนรู้ไร่ชาฉุยฟง 
16.30 น. ศึกษาแหล่งเรียนรู้วัดห้วยป่ากั้ง 
17.30 น. ถึงที่พัก 
19.00 น.  เดินชมวัฒนธรรมพื้นบ้าน อาหารพืน้ถิ่น งานมหกรรมถนนคนเดินเชียงราย 
 

วันที่ 4 กันยายน 2565 
06.30 น. รับประทานอาหารเช้า 
08.30 น. ศึกษาแหล่งเรียนรู้วัดร่องเสือเต้น 
10.30 น. เดินทางออกจากวดัร่องเสือเต้น 
11.00 น. ศึกษาแหล่งเรียนรู้วัดร่องขุ่น 
12.00 น. รับประทานอาหารกลางวันที่รา้นข้าวหน้าเป็ดแมนดารนิ อ. เมืองเชียงราย จ. เชียงราย 
13.00 น. เดินทางกลับ 
17.00 น. กลับถึงโรงเรียนบ้านปากปาด โดยสวัสดิภาพ 
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ที่ ศธ 04181.054/200                                   โรงเรียนบ้านปากปาด หมู่ 1 
                                                                                ต. แสนตอ อ.น้ำปาด จ.อุตรดิตถ์  

                   31  สิงหาคม  2565 

เรื่อง  ขออนุญาตศึกษาดูงาน 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 15 (เวียงเก่าแสนภูวิทยาประสาท) 

ด้วยโรงเรียนบ้านปากปาดได้กำหนดโครงการพัฒนาบุคลากร ศึกษาดูงานโรงเรียน ที่จัด
การศึกษาได้ประสบผลสำเร็จ  และโรงเรียนของท่านได้จัดการศึกษาที่ดีสามารถเป็นแบบอย่างแก่โรงเรียน
อื่น ๆ ได้เป็นอย่างดี  จึงขอความอนุเคราะห์นำบุคลากรในโรงเรียนมาศึกษาดูงาน ด้านการจัดการการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและด้านอื่น ๆ ในวันที่  2  กันยายน 2565  ตั้งแต่เวลา  13.30 น.  และ
ขอขอบพระคุณ  อย่างสูงมา ณ โอกาสนี ้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
 

ขอแสดงความนับถือ 
     
 
(นายเสมอ  นาสอน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปากปาด 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านปากปาด 
โทร. 055-461110 
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ภาพกิจกรรมการศึกษาดูงาน 
 

 
 

 
 

ภาพบรรยากาศการรับฟังการบรรยายสรุปผลการดำเนินการต่าง ๆ ของโรงเรียน 
จากผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 15 
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การเข้าศึกษาดูงานด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 15 
 

 
 

ฐาน Digital Library 
 

 
 

ฐาน หลักสูตรสถานศึกษารองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
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ฐาน ห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ 
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ฐาน Big Data center 

 

ฐาน โรงเรียนศาสตร์พระราชา 
 

 

เยี่ยมชมไร่ชาฉุยฟง 
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เยี่ยมชมวัดห้วยป่ากั้ง 
 

 
 

เยี่ยมชมวัดร่องเสือเต้น 
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เยี่ยมชมวัดร่องขุ่น 
 
 
 
 


	งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน

